
Transformation Circle
Voor bestuurders en directeuren

Leid transformatie beter en sneller door kennis te delen,
en te leren van elkaar; niet alleen op basis van
succesverhalen, maar door reële verhalen ook met
fouten en geleerde lessen.
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Uniek – waardevol - continu
Het tegelijkertijd leiden van zowel operatie als
transformatie wordt steeds meer de
leiderschapsuitdaging van dit decennium. Dit komt
doordat verandering continu is, in tegenstelling tot het
verleden waar af en toe een veranderprogramma werd
gestart om organisaties aan te passen aan nieuwe
omstandigheden. Dit concept is nog relatief nieuw en
heeft tot nu toe de neiging om de nadruk te leggen op de
technische en procesmatige aspecten van verandering.

In de afgelopen jaren hebben (non) executives in ons
netwerk de behoefte geuit om praktische
veranderverhalen uit te wisselen. In Nederland is er nog
niet zo’n structurele kring van (non) executive leiders die
regelmatig dit soort persoonlijke ervaringen delen en
leren van elkaar.

Op basis van onze in het verleden georganiseerde
groepsevenementen, onze succesvolle masterclass
verandermanagement, adviespraktijk en persoonlijke
ervaringen van de RibbonWood-partners, zijn we de
RibbonWood Transformation Circle gestart. Een kring
waarin leden elkaar kennen en waarderen en een paar
keer per jaar persoonlijk met elkaar omgaan in een full
service gefaciliteerde omgeving.
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Doelen

Transformaties beter en sneller leiden door kennis te
delen, te leren en te leren van elkaar; niet alleen van
succesverhalen, maar reële verhalen inclusief fouten en
geleerde lessen.

Voor wie

Bestuurders en directeuren (8-15 deelnemers) met
verantwoordelijkheid, ervaring & intrinsieke interesse in
transformatie; complementair, divers en op vergelijkbaar
niveau. Gasten ook welkom, neem contact op met
femmeke.ruisch@ribbonwoodconsultancy.com

Uniek

● Hoog niveau van kennis op het gebied van
transformeren/ veranderen.

● Persoonlijke & duurzame relaties.
● Continue cirkel van ontwikkeling en leren.

Tijd

Drie keer per jaar 16:00 – 21:30 incl. diner.
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Investering

€ 150, - per sessie (incl. 2 uur gratis consultancy).

Praktisch
● Mooie gesprekken op basis van praktische cases

ingeleid door één van de leden.
● Leuke informele setting, inclusief diner.
● Verslaglegging van de meetings.
● Interessante tips voor naslag.

Uitnodigingsproces
Leden worden uitgenodigd door RibbonWood partners of
door de RibbonWood Raad van Advies.
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